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Johdanto

Pohdittaessa ammatillisen kehittymisen arvoa, on térkedd, ettd
kaytettava malli arvioi tehokkaasti vaikutuksia opettajien oppimiseen
ja opiskelijoiden oppimistuloksiin. Ammatillisen oppimisen vaikutusten
huomioonottamiseksi on valttamaténta varmistaa, etta arviointi-
menettely antaa tarkkaa ja kehittdvda palautetta. Opettajien
tdydennyskoulutuksella voidaan kehittaareflektointi malleja, joissa
opettaja itse toimii omien opetusmenetelmiensé arvioijana. Nain
opettaja itse pystyy arvioimaan menetelmien vaikutuksia opiskelijoihin.
Jos opettaja ei pysty tehokkaasti arvioimaan ja reflektoimaan omaa
oppimistaan, menetelmén vaikutusta opiskelijoihin ei voida arvioida.

Projektin tédssd osassa olemme tutkineet vaikutuksia ja arviointime-
nettelyja, joita kdytetddn kussakin viidessé osallistujamaassa. Liséksi
julkaisussa esitellddn malleja, joita voidaan pitdd esimerkillisind
arviointimenettelyind. Projektissa jaettiin hyvié kéyténteita viidesta
osallistujamaasta.

SUOSITUKSET

Suosittelemme seuraavien neljén strategian toteuttamista CPD:n
(jatkuvan ammatillisen oppimisen) laadun vaikutuksen ja arvioinnin
varmistamiseksi.

1. CPD-toimien yhdistdminen tutkimukseen
2. CPD:n akkreditointi

3. CPD:n ulkoinen arviointi

4. Opettajat CPD:n arvioijina
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CPD-mallien
yhdistaminen
tutkimukseen




Jatkuvan ammatillisen oppimisen yhdistdminen tutkimukseen tarjoaa
mahdollisuuden kehittdéd pedagogisia ratkaisuja ja toimintamalleja
yhdistdmall3 teoriaa ja kaytantoa.

Suomessa kehittdmistutkimus (Desing-Based-Reasearch) on
yhdistetty kaikkeen LUMA-keskus Suomen tarjoamaan tdydennys-
koulutukseen. Jatkuvan ammatillisen oppimisen toimintamallit
on suunniteltu tuottamaan uutta pedagogista tietoa ja ratkaisuja.
Taydennyskoulutustoiminnan laadunvarmistus tehdaén kehittamis-
tutkimuksen mallin kautta. LUMA-keskus Suomen laajalti soveltama
tutkimusmalli on yhteistydhdn perustuva, kattava, kehittdmistutkimus,
joka yhdistaa seka tulevia opettajia ettd opettajia (ks. LINKS-osio
06). Taydennyskoulutustoimintaa kehitetdan tutkimuskirjallisuuden
perusteella (teoreettinen ongelma-analyysi) ja sitd arvioidaan ja
muotoillaan uudelleen jatkuvasti tutkimusvaiheissa (empiirinen
ongelma-analyysi). Suunnitteluprosessi on toistuva ja syklinen, joka
mahdollistaa kunkin koulutusaktiviteetin laadun jatkuvan arvioimisen.

Toimintamallissa opettajat osallistuvat tdydennyskoulutustydpajoihin,
jonka jalkeen uusia menetelmia ja ideoita sovelletaan kaytté6én
kouluissa. Uutta tietoa muunnetaan pieniksi tutkimusprojekteiksi,
joissa opettajat kirjaavat itsendisesti koulutuksen vaikutuksia. Tuloksia
pohditaan yhdessa muiden osallistuvien opettajien kanssa aikaisem-
pien tutkimustulosten ja teorian ndkdkulmasta. Talla tavoin opettajilla
on mahdollisuus saada vertaistukea ja reflektoida koulutuksen
merkitystéd. Uusien opetusmenetelmien ja kdytanteiden kokeilu
opettaa my6s oppilaille tieteellisen tiedon luonteesta ja oppilaita
nakemaa opettajan roolin osana tieteellistd yhteis6a. Tama malli
tarjoaa LUMA-keskus Suomelle tarkeda ja yksityiskohtaista tietoa
tdydennyskoulutustoiminnan vaikutuksesta seka opettajiin ettd
oppilaisiin.

Itavallassa IMST-hanke pitaa opettajia keskeisena ryhmana, joka
edistdd oppimisen ja opetuksen kehittamisté. Oletetaan, etta ei ole
mahdollista vélittda suoraan (yleis-) tietoa hallintoviranomaisilta,
opettajankouluttajilta tai tutkijoilta opettajille; sen sijaan opettajien on
muodostettava (yksityiskohtainen) tieto itse (kollegat, opettajankou-
luttajat yms. taustalla tukemassa). Nain ollen opettaja on keskeinen
sidosryhma innovaatiossa ja tutkimuksessa. Poliittisilla méaarayksilla
(esim. koulutusstandardeilla) tai tutkimustuloksilla on térkeé rooli
IMST:ssa, mutta ndma opetuksen ohjauksen ylhaalta alaspain
menevat elementit on tasapainotettava opettajien alhaalta yl6spéin
suuntautuvien innovaatioiden avulla. Taten IMST pitaa opettajia
ammattilaisina, jotka selvittdvat omaa opetustaan systemaattisella
ja itsekriittiselld tavalla (esim. "innovaatioraporttien” kirjoittaminen
toimintatutkimuksen yhteydess&, ks. esim., Altrichter et al., 2008)'.

Hyo6dyt

- CPD:n tarjoajat pystyvat laatimaan innovatiivisia ohjelmia,
jotka perustuvat ajankohtaiseen ja jatkuvaan tutkimukseen.

- Opettajat kayttavat pohjana aikaisempaa tutkimusta ja kehittavat
toimintatutkimusta omassa luokkahuoneessaan, valittaen
ylhaalta alas asetettavia vaatimuksia ja opettajan ammatin
alhaalta yl6spain suuntautuvia tarpeita.

' Altrichter, H., Feldman, A., Posch, P., & Somekh, B. (2008). Teachers investigate
their work: An introduction to action research across the professions (2nd ed.).
London, UK: Routledge.









4 h

2

\_ J

CPD:n akkreditoinnin
tarjoaminen







Akkreditoinnin tarkoituksena on varmistaa, ettd CPD:n tarjoaja
toimittaa hyvaksyttdavdn CPD-standardin ja CPD-kokemukset
vastaavat opettajien tarpeita seka kansallisen tason (Opetusmi-
nisteri®) asettamia tavoitteita. Akkreditointi auttaa tunnistamaan
laadun tarjoajat.

Vuodesta 2016 lahtien kaikki CPD on laadunvarmistettu ministerion
toimesta ltaliassa. CPD-toiminnan laadun ja tehokkuuden standardit
takaavat koulutusjakson laadun. Metodologisiin, organisatorisiin,
suunnittelu- ja taloudellisiin ndk&kohtiin liittyy joukko indikaattoreita,
jotka on jarjestetty kysymysluettelona (ks. Liite 2).

Kaikki, jotka ovat mukana koulutuksen jakamisessa (akkreditoidut
CPD:n tarjoajat, koulut, kouluttajat jne.) voivat kdyttaa tarkistuslistaa.
CPD:n suorittamisen jalkeen opettajat antavat palautetta koulutuksen
laadusta: heidan taytyy tayttdd sama tarkistuslista kysymyksineen,
jotta he saavat osallistumistodistuksen.

CPD-kurssien akkreditointi perustuu:

- jarjestdmiseen: kesto, toimintasuunnitelma ja aikataulu, paikka,
kohderyhma, kouluttajat ja koordinaattori;

- koulutuksen ndkdkohtiin: siséltd, tavoitteet, menetelma, odotetut
saavutukset ja lopullinen arviointi.

Lisaksi CPD:n tarjoajien laatua valvotaan jatkuvasti: kun akkreditointi
on saavutettu, on tarkeda huolehtia siita, ettd laatuvaatimukset
tayttyvat edelleen ajan kuluessa, muussa tapauksessa akkreditointi
voidaan perua.

Britanniassa monet CPD:n tarjoajat toimivat paikallisella ja
kansallisella tasolla. STEM Learning on suunnitellut akkreditoinnin
varmistaakseen sen, etta kaikki STEM Learningin ohessa tydskente-
levat CPD:n tarjoajat arvioidaan, ja ettd he toimivat asianmukaisella
tasolla. Tdhan akkreditointiin on useita eri reitteja, jotka STEM
Learningin koulutusjohto arvioi.

- Ammattilaiset, jotka haluavat tydskennella CPD:n tarjoajina STEM
Learningille voivat hakea STEM CPD Quality Mark -laatumerkkia.
He tayttavat hakemuslomakkeen, jossa luetellaan heidan
patevyytensa ja pyydetdan esimerkkeja yksilén johtamasta
CPD:std, myds suositus tarvitaan.

- Toinen polku akkreditointiin on osallistuminen 6-péaivan mittaiseen
“residential CPD:hen”. Osana CPD:n toteuttamista osallistujat
ovat velvollisia toimittamaan CPD:t4 paikallisella alueellaan tai
kansallisella tasolla ja tat3 arvioidaan STEM Learningin ohjeiden
mukaisesti.

- Kaikki STEM Learningin tyontekijat, jotka tarjoavan CPD:ta
kasvokkain, arvioidaan tiimin vanhemman jasenen toimesta
vahintaan vuosittain. Osallistujat arvioivat kaikki istunnot.

Hyodyt

- Taman avulla CPD:n tarjoajat voivat tarjota yhdenmukaisia,
laadukkaita, CPD-standardeja.

- Edustajat voivat kehittad kokemustaan ja asiantuntemustaan.

- Opettajat voivat kehittdd taitojaan ja luottamusta toimia
CPD-asiantuntijoina.

- Laajennettu joukko ohjaajia, jotka tarjoavat yhdenmukaista,
laadukasta tukea.

- Helpompaa I6ytéaa ja kehittda asiantuntijatukea.

- Tapa néyttaa kouluille, ettd olet osa laadunvarmistusta, ja etta
tama tarjous on osa iteratiivista prosessia.

=
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CPD:n ulkopuolinen
arviointi




Jotta voidaan varmistaa, etta arviointeja kdytetdan
kehittdamaan CPD-ohjelmia, on olennaista, etta
arviointimenettelya valvotaan. Néin varmistetaan,
ettd prosesseja kdytetddn johdonmukaisesti
tuottamaan mielek&sta tietoa, ja tehtyja paatelmia
voidaan kayttéa kehittymiseen.

Ranskassa La main a la pate -saitié kayttaa
kahta vuosittaista arviointia varmistaakseen
CPD-toimintansa laadun:

- arviointi, joka perustuu La main a la pate -saétién
tieteellisen neuvoston suoriin havaintoihin;
- ulkoinen arviointi, joka perustuu kyselyihin.

Tavoitteena on varmistaa, ettd toiminnassa
noudatetaan laatukriteereja seka La main a la
péate -s&ation strategiaa ja tavoitteita. Erityisesti:

- kukin istunto keskittyy tieteelliseen sisalté6n;

- osallistujat ovat aktiivisia ja kokevat erilaisia
tutkintamuotoja, kyseenalaistamista ja
pohdintaa;

- istuntoon siséltyy toimia, jotka mahdollistavat
aiheen siirtdmisen luokkaan.

Arviointi perustuu kyselyihin, jotka opettajat
tayttévat ennen istuntoa, heti CPD-istunnon jélkeen
ja jonkun ajan kuluttua istunnosta.

Ulkopuolinen tarkastaja osallistuu tarkkailijana
osaan istunnoista ja muodostaa kohderyhmig,
joiden avulla voidaan keratd kommentteja ja
konkreettisia esimerkkeja opettajilta.

Arvioinnissa mitataan sitd, miten opettajat
kasvattavat luottamustaan aine- ja pedagogiseen
tietoon ja miten siirrettavid ndma taidot ovat.

Arviointeja jaetaan Maisons pour la Science
-tiedekeskuksissa. Naiden arviointien avulla voidaan
selvittaa, tayttadko CPD asetetut tavoitteet, onko
se vihemman puolueellista ja onko CPD:n tarjoajien
helpompi hyvaksya ja arvostaa sit.

Vuodesta 2013 alkaen La main a la pate -saitio
on suunnitellut strategiaa arviointien vaikutuksesta.

Hankkeen tavoitteena oli arvioida kokeellisen
opetusmenetelméan vaikutusta oppilaisiin ja
selvittdd miten CPD:ta voitaisiin kehittaa.

Opettajien kasitysta tieteellisen tiedon luonteesta
on arvioitu kyselyjen avulla, jotka on kehitetty
tieteen didaktiikkaan (engl. didactics of science)
erikoistuneessa laboratoriossa. Sama laboratorio
on kehittanyt verkoston opettajien tyén havainnoi-
miseen, jonka tarkoituksena on selvittaa
tarkka viittaus kokeellisuuteen ja tieteelliseen
menetelm&én.



Tiukka tilastollinen l1&hestymistapa on yhdistetty
videotallennettuihin havaintoihin luokasta. Laadulli-
sessa arvioinnissa on seurattu vain pienta osaa
opettajista (kontrolli ja hoito).

Arvioitu CPD-toiminta koostuu 60 istunnosta, jotka
jarjestettiin kahden vuoden aikana.

Menetelm& koostui satunnaistetusta kontrolloidusta
tutkimuksesta. Seka hoito- ettd kontrolliryhman
opettajat olivat vapaaehtoisia ja heidat satunnais-
tettiin mydhemmin. Kontrolliryhmé&n opettajat saivat
koulutusta samassa toimintapiirissa ja samoilla
tavoitteilla Maisons pour la science -tiedekes-
kuksen toimesta, mutta vain lyhyissa 3-6 tunnin
istunnoissa.

Tuloksia analysoidaan vield. Pienet positiiviset
vaikutukset nakyvéat tieteelliseen opetukseen
kaytetyn ajan tasolla (opettajat) ja sisallén
tuntemuksen tasolla (oppilaat). Positiivisia
vaikutuksia ei vield ole nahtavissa motivaatiossa,
tieteellisessa perustelussa, kokeellisuudessa
(oppilaat), eika luonnontieteellisen tiedon luonteessa
(opettajat).

Italiassa alueellisen CPD:n ulkopuolinen arviointi
seitsemassé kansallisessa keskuksessa antoi
palautetta kehitetyn CPD-mallin laadusta
ja relevanssista, hankkeen levittdmis- ja
neuvoa-antavista toimista, tehokkuudesta, jolla
hanke tavoitti pAdméaéransa, hankkeen kestavyy-
desta ja sen CPD-toimista kansallisella tasolla.
Samalla tunnistettiin keskeiset menestystekijat ja
epaonnistumiskertoimet ja ehdotettiin toimenpi-
teitd, joilla voidaan parantaa relevanttia, tehokasta,
tuloksellista ja kestavaa hankkeiden toimittamista
tulevissa kumppanuuksissa.

Britanniassa STEM Learning arvostaa palautetta
istunnoista ja kayttaa sita tulevaisuuden CPD:n
suunnitteluun ja myds opetushenkildkunnan
osaamisen kartoittamiseksi.

Saamme palautetta suullisten, kirjallisten ja
online-arviointien avulla joka istunnon jalkeen.
CPD-tapahtuman jélkeen kurssin ohjaaja kerda
kirjallisen palautteen Oppimisen ja Arvioinnin
-tyékalun (engl. Learning and Evaluation tool)
avulla (ks. Liite 4) Osallistujat kirjoittavat palautteen
istuntojen aikana. Nam& kommentit kootaan ja
niitd kaytetddn paatettdessa, mitka istunnot
olivat hyédyllisimpid ja mitkd olivat vahiten
hyddyllisid. Osallistujat voivat tehd& muistiinpa-
noja kiinnostavista asioista néissa lomakkeissa
ja kun palautelaatikot ovat tdynnd, opettaja voi
saada ideoita asioista, jotka osallistujat kokivat
erittdin tarkeina. N&itd lomakkeita kaytetdan
CPD:n kirjalliseen arviointiin, jota linjajohtajat
valvovat tarkistaakseen, ettd CPD on hyddyllista ja

relevanttia. T&han lomakkeeseen on liitetty Impact
toolkit -tydkalupakki, jossa on online-arviointiosa.

Nettilomakkeessa osallistujilta pyydetdan
yksityiskohtaisia tietoja CPD:n tehokkaimmista
osista ja siitd, miten he haluaisivat ndhda sen
muuttuvan tulevaisuudessa. Heitd pyydetdan
my&s kertomaan mita he haluaisivat k&siteltavéan
CPD:ssa tulevaisuudessa. Nettiarviointia kaytetaan
yhdessé kirjallisen palautteen ja kaikkien suullisten
palautteiden kanssa (joita CPD:n jérjest&ja on
saanut), jotta voitaisiin suunnitella tulevaisuuden
CPD:ta. Jokaisen kurssin jélkeen kurssin ohjaaja
katsoo |api kaiken palautteen ja tekee muutoksia
osallistujien antaman palautteen perusteella.
Jos istunto otettiin erityisen hyvin vastaan, téata
saatetaan laajentaa ja lisda esimerkkeja samasta
tyylisté voidaan ké&sitelld. Jos istunto ei saanut
hyvéa palautetta, sitd muutetaan tai se poistetaan
ja sen tilalle voidaan ottaa jotain, mita osallistu-
jat ovat pyytaneet kéasiteltdvan. Palaute jaetaan
opetusryhmaélle ja koko STEM Learning -verkostolle,
jotta kaikkea CPD:ta voidaan seurata ja kehittaa.

Hyo6dyt

- Arviointiprosessin soveltaminen on
johdonmukaista;

- Saatua palautetta voidaan kayttaa
CPD-kokemuksen kehittdmiseen.

15
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Opettajat CPD:n
arvioijina




Piddmme opettajien itsearviointia tarkeimpéna
innovaation ja muutoksen opettamisen
nékdkohtana, opetuksen kehittymista ei tapahdu
ilman opettajien sitoutumista itsearviointiin. Vain
opettajat voivat itse tietdd, mitkd ovat heidan
kdytantdjensd vahvuudet ja heikkoukset, seka
todelliset mahdollisuudet ja riskit omassa ammatilli-
sessa kontekstissaan. Opettajien osallistuminen
mahdollistaa CPD:n tarjoajien tiedon kerdamisen
arvioimista varten, jonka avulla mééritelladn missa
maérin heidén koulutustoimensa ovat todellisuu-
dessa téytténeet opettajien tarpeet. Jotta voidaan
kannustaa opettajia tulemaan reflektoiviksi
harjoittajiksi, on térkeda ottaa heidat aktiivisesti
mukaan arviointimenettelyyn. Opettajien tulisi olla
mukana prosessissa, jossa madritellaan padmaarat
ja selvitetdan indikaattorit, jotka osoittavat, etta
tavoitteet on saavutettu.

Britanniassa opettajien kehittyminen reflektoi-
viksi harjoittajiksi on olennainen osa kurssien
kehittdmista. Tata prosessia ohjaavat tyokalut, jotka
johdattavat opettajat reflektointiprosessiin. Tama
antaa heille mahdollisuuden mitata vaikutuksia,
joita heid&n oppimisensa kdytanndn muutoksilla on
ollut oppilaissa. Tyokalupakki on kehitetty kayttéden
Guskeysin viittd arviointitasoa2. Kun opettajat
iimoittautuvat kurssille, heita pyydeta&én pohtimaan
kurssin seurauksia.

Ensimmaisen CPD-jakson jalkeen opettajat tekevat
toimintasuunnitelman, jossa he kertovat miten he
tulevat hyddyntdmaan oppimaansa kaytanndssa.
Tassa vaiheessa he paattavat mité indikaattoreita
he kayttdvat mittaamaan vaikutuksia ennen kuin
he ottavat muutokset kayttdon.

Seuraavan CPD-jakson alussa he reflektoivat
vaikutuksista, joita muutoksilla oli kdytadnndssa
ja millaisia parannuksia he voisivat viela tehda.
Tyékalupakki ohjaa opettajia mittaamaan
vaikutuksia myds pidemman ajan kuluttua.

Haasteena tdméan tydkalupakin kdytdssa on se, etta
sita kaytetdan koulutuksen ulkopuolella. Osallistujat
eivat myoéskaan mahdollisesti pysty tekemaan sita
loppuun tai tekevat sité vain pinnallisesti.

Italiassa opettajien itsearviointi auttaa heita
pohtimaan mité he tekivat luokassa, miksi ja miten
he tekivat sen, seka siihen sisaltyy myos reflektiota
toimiessa ja toiminnasta. Tama osallistaa opettajat
anaysoimaan omaa opettamistaan CPD-kurssin
aikana — samalla, kun he toteuttavat oppimaansa
oppilaiden kanssa (reflektiota toimiessa) - ja
CPD-istuntojen jalkeen, kun he kokeilevat uutta
menetelm&4a ja materiaaleja luokkahuoneessa
(reflektiota toiminnasta). Esimerkiksi on laadittu
tarkistuslista kokeellisen opetuksen toteuttami-
sen arvioimiseksi luokkahuoneen kaytantdjen
itsearvioinnin avulla. Se sisaltaa listan kriteereista,
jotka osoittavat, etta kokeelliset kaytannot tukevat
oppilaiden tutkimusta, kommunikaatiota ja

yhteisty6ta, luokan jarjestdytymista ja aktivitee-
teissa tarvittavien materiaalien ja véalineiden
tarjoamista (ks. Liite 3).

Opettajia pyydetaan tayttdmaan itsearviointi-
lomake CPD-kurssin p&éatyttya, jossa heiden
tulee pohtia omaa toimintaansa. Vaikka erilaisia
vélineitd on suunniteltu alueellisissa keskuksissa
(esim. kyselyt ja kognitiivinen autobiografia), kaikki
vélineet keskittyvat teorian (mita opettajat oppivat)
ja kdytannon linkittdmiseen (mita opettajat tekevat
koulussa hyddyntden oppimaansa) ja korostavat
opettajien muutosta ja kehitystd (mita opettajat
aikovat tehdé tehostaakseen omia kaytént6jaan).

Naiden erityisten itsearviointivélineiden lis&ksi
opettajia pyydetddn tekema&n loppuraportti
luokkatoiminnastaan, jotta voitaisiin dokumentoida
uuden opetustavan todellinen ja tehokas toteutta-
minen ja CPD-kurssin aikana opittu sisaltd. Kun
CPD keskittyy tutkimukselliseen luonnontietei-
den opettamiseen (IBSE), opettajia pyydetaan
tayttdmaan mallipohja, jonka he saavat kouluttajilta
CPD-kurssin alussa, ja jota he analysoivat ryhmissa
ennen kuin suunnittelevat oppimistoimintaa. Malli
pyytéa opettajia kuvailemaan luokassa kaytettavan
oppimispolun kaikki askeleet (perustuu viiden
E:n oppimissyklin malliin), sisdltden tavoitteet,
resurssit, vahvuudet ja heikkoudet, vaikutuksen
oppilaiden taitoihin ja kykyihin sek& oppilaiden
vaarinkasitykset opetettavasta sisallosta. Opettajat
esittelevat raporttinsa viimeisessa tapaamisessa
CPD-kurssin lopussa ja analysoivat ja keskuste-
levat yhdessd muiden osallistujien ja kouluttajan
kanssa. Opettajien raportoinnilla on kaksi eri
funktiota: ne antavat relevantteja elementteja
suoraan opettajilta, joiden avulla voidaan arvioida
heiddan CPD-toimintansa vaikutusta ja tarjota
opettajille objektiivista tietoa heidan itsearvioin-
tiaan varten, silla heidan tulee muistaa mité he
tekivat luokassaan.

Itdvallassa opetusministerién rahoittama
IMST-hanke on suunniteltu edistdmaén opettajien
tutkimusta omasta ammatillisesta kehityksestaan.
Tama hanke tukee opettajien kriittistd suhtautu-
mista innovaatiota ja tutkimusta kohtaan, mika
puolestaan on tarked perusta tutkimuksellisen
oppimisen levittdmiselle.

Arvioinnissa olisi otettava huomioon nykyinen
luokkahuoneen tilanne opettajien taitojen ja
opiskelijoiden tietAmyksen, asenteen ja osaamisen
osalta. CPD-toiminnan tavoitteena on kehittaa
tieteellista tietdmysta ja tiededidaktiikkaa seka
opettajien ja oppilaiden taitoja; tavoitteena on
myds yllépitdé positiivinen asenne luonnontie-
dettd kohtaan, ymmartaa tieteen menetelmia ja
kaytantdja (luonnontieteellisen tiedon luonne),
tieteen vaikutusta yhteiskuntaan ja kansalaisuu-
teen. Koulutuksella voi olla positiivisia vaikutuksia
itseluottamukseen ja pohdinnan autonomiaan.
Na&in ollen on véalttamaténta arvioida, tayttavatko



CPD-toimet ndma tavoitteet ja saavatko ne aikaan
kehitysta opetuskéytdnndissa.

IMST:n yleisené tavoitteena on luoda innovatii-
visen MINDT-opetuksen kulttuuri (matematiikka,
informatiikka/tietojenkasittely, luonnontieteet,
saksa, teknologia). Innovaatiokulttuuri tarkoittaa
sita, ettd aloitetaan opettajien vahvuuksista,
ymmarretdan opettajia ja kouluja innovaatioi-
densa omistajina, ja innovaatioiden ymmartamisté
jatkuvina prosesseina, jotka johtavat k&ytanndn
kehittdmiseen, verrattuna yksittaisiin tapahtumiin,
jotka korvaavat tuloksetonta kaytant6a. Innovaatio-
kulttuurin luominen edellytta3 sitd, etté aktiviteetit
saavat vaikutusta seka yksil6lliselld - ettd paikalli-
sella tasolla prosessien skaalauksen edellytyksena.

IMST-hanketta on kehitetty paikallisilla, alueelli-
silla ja kansallisilla tasoilla, jotka ovat toimineet
yhdessa verkostotoiminnan avulla. Alueellisissa
verkoissa pienimuotoisia hankkeita suorittavat
opettajat voivat onnistuneesti toimittaa suuremman
hankkeen yhdessa temaattisten ohjelmien avulla;
pdinvastoin suuremmista hankkeista saadut
kokemukset esitetddn alueellisissa verkosto-
kokouksissa, jotta voidaan kannustaa opettajia
aloittamaan pienimuotoisia hankkeita. Tama
auttaa keskuksia rakentamaan siltoja kdytadnnon
valilla, muihin akateemisiin laitoksiin ja aloille ja
olemaan vahvempia IMST:n ja opetusjérjestelmén
kumppaneita. Tama lisda politiikan, tutkimuksen
ja kaéytannon valisté syvaa yhteenliittymista (ks.
Liite 1 tutkimuksen tukeminen).

Italiassa lain 107/2015 kayttédnotto on merkittavasti
muuttanut opettajan ammatillisen kehityksen
lahestymistapaa. Sen mukaan opettajien ammatilli-
sen kehittymisen tulisi olla pakollinen, jdsennelty
ohjelma. Kansallinen opettajankoulutussuunnitelma
on esitelty, joka sisélt44 ohjeita prosessille.

Ohijeisiin siséltyy opettajien portfolion kehittadmi-
nen, miké ei vield ole pakollista, lukuun ottamatta
yhté osaa, jota pyydetéén vain uusilta opettajilta.
Opettajien portfolion pitdisi antaa opettajille
mahdollisuus osoittaa taitojen ja kykyjen kehitysta
ammatillisen kehittymisen kautta. Dokumentti antaa
heille mahdollisuuden osallistua oman oppimiskoke-
muksensa reflektointiprosessiin ja siihen liittyvaén
ammatilliseen kasvuun ja asiantuntemukseen, jota
he ovat saavuttaneet ajan mittaan.

Sen sijaan, ettd se olisi yksinkertainen
PD-toimintojen sertifikaattien kokoelma, se on
suunniteltu “prosessivalineeksi”, jonka avulla
voidaan dokumentoida todisteisiin perustuvien
opetuskaytantdjen kehitysta. Sen avulla tulisi voida
arvioida opettajien ideoiden ja opettamista seka
oppimista koskevien oletusten vélistd johdonmu-
kaisuutta (kehittyvat oppimiskokemusten kautta)
seka heidan oikeat luokkahuoneen kaytantonsa.

Portfolion osittaisen tai kokonaisen julkistamisen
kautta opettajat pystyvat ndyttdmaan (ja jopa
jakamaan) tietdmyst4, taitoa ja asiantuntemusta,
jota he ovat kehittédneet ajan kuluessa.

Portfolion hyddyt:

e Opettajien ammatillisen kehittymisen
dynaaminen dokumentointi;

e Tietoisuuden lisddminen tehokkaimmista
opetuskaytanndista;

e Hyddyllinen dokumentointi opetuksen
innovaatiosta;

¢ Hyvien opetuskaytantdjen levittdminen;

¢ Mahdollisuus yhdistdd paremmin oppilaiden
menestys ja opettajien taidot.

Hyodyt

e Kayttamallad jasenneltyd I&hestymistapaa
CPD:n aikana, opettajat voivat kayttaa tata
prosessia systemaattisesti linkittdmalld yhden
kokemuksen toiseen.

e Reflektoivan kdytannon kehittdmisen avulla
opettajat voivat tarkkailla ja arvioida, miten he
kayttaytyvat luokkahuoneessa.

e Tybkalujen kayttd tukee ammatillisen
asiantutemuksen kehittdmista ja yllapitdmista.

e QOpettajat ovat sidosryhma omassa
ammatillisessa kehittymisesséan.

¢ He osallistuvat vertaisoppimiseen pitamalla
yhteyttd CPD-verkostoihin.
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Tiivistelma CPD:n
tarjoqijille




Miksi on tarkeaa

arvioida?

Arvioinneilla ei ole mitddn arvoa itsessdan, ellei niitd kayteta
kehittdmaan tulevia jatkuvan ammatillisen oppimisen toimintamal-
leja. Td&m4& voidaan tehd& suoraan, kun ammatillisen oppimisen
tarjoaja kayttdd saamaan palautetta muuttamalla aikaisempia
toimintamalleja. Kehitysta voidaan myés tehd& epésuorasti, kun
arviointia kdytetdan validoimaan jatkuvan ammatillisen oppimisen
toimintamalleja tai kehittamistutkimukseen. Arvioinnin avulla voidaan
mitata kdytanndn muutosten vaikutusta opettajiin, oppimisyhteisdihin
ja oppimistuloksiin.



Tiivistelma
suosituksista

TAMAN RAPORTIN SUOSITUKSET:

e Jatkuvan ammatillisen oppimisen toimintamallit
akkreditoidaan, jotta voidaan varmistaa toiminnan laatu
ja tavoitteet.

e Koulutuksen tarjoajat vastaavat nykyisiin tutkimuksiin
kaytanndissaan ja ottavat opettajat mukaan toiminnan
kehittamiseen autenttisessa ymparistossa.

e Opettajia kannustetaan aktiivisesti reflektoimaan omia
kaytantojaan ennen koulutusta ja sen jalkeen.

e Opettajat ja ulkoiset arvioijat arvioivat toimintamalleja.
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Italian monitasoinen CPD-toiminnan laadunvarmistus.

-

professional

standards

Italian CPD:n tarjoajien laatustandardit.

CPD:N LAATUA KOSKEVA TARKISTUSLISTA

OSALLISTUJIEN AKTIIVISUUS

quality " e
Trainers selection
standards
Self-evaluation 5

@ -
@ FERSONAL PROFESSIONAL

1. Keskustelivatko opettajat CPD-ehdotuksesta kouluissaan?

2. Onko opettajan pohdintaa CPD:n sisdllosté ylldpidetty
ennen CPD:n aloittamista?

3. Ovatko CPD-aktiviteetit sopusoinnussa koulun arviointi-
raportin painopisteiden kanssa? Ovatko CPD-toiminnot
linkkeja osallistujien konteksteihin?

4. Onko CPD:n tarkeimmistd ominaisuuksista (tavoitteet,
toimintasuunnitelma, sisaltoon liittyva bibliografia) kerrottu
ennen CPD :n aloittamista?

5. Onko CPD-osallistujalle kerrottu perustaitojen tasosta?

6. Onko oppimistavoitteista kerrottu ennen CPD:n
aloittamista?

MENETELMA

1. Sisaltadko koulutustoiminta tyopajoja, opettajien
tekemad toiminta/simulointitutkimusta?

2. Osallistaako CPD:n tarjoaja opettajia opetustoimien
toteuttamiseen luokissaan (el valttdmatta kaikkia)?

3. Edistdako CPD:n tarjoaja hyvien kaytantojen jakamista
ja vuorovaikutusta osallistujien valilld? Antaako CPD
esimerkkejd hyvista kaytanteista?

4. Tarjoavatko CPD:n tarjoajat tuutoreita, sisdisia
koordinaattoreita tai toimijoita opettajien tueksi?

5. Mahdollistavatko koulutustoimet progressiivisen
kehityksen ajan mittaan?

6. Onko toimintasuunnitelmaa ja aikataulua noudatettu?

7. Perustuuko CPD-aktiviteetti innovatiivisiin menetelmiin,
jotka varmistavat osallistujien valisen yhteistyon?

8. Onko olemassa verkkoymparistod opiskeluun ja
lisaresurssien konsultointiin?

9. Vaaditaanko osallistujilta oppimispdivakirjaa digitaali-
sessa muodossa?

Guidelines:

- Accredits CPD providers - priorities,
- Accredits CPD courses - key strategies

- COntents

e
ans Improvement L=
<L
(=]
Evaluates the 0
M coi o w
DEVELOPMENT PLAN (FDcourse i
Professional DJg;taLI p!alfnrm
dossier SOFIA
VAIKUTUS

1. Osallistuvatko kaikki osallistujat alkuperaisen ja
lopullisen osaamisensa kartoittamiseen, ja ovatko he
arvioineet uusien taitojen oppimisen?

2. Arvioiko CPD:n tarjoaja sisdllon, menetelmien
ja strategioiden vaikutuksen opetuskaytdnteisiin?
Onko mahdollista arvioida paransiko CPD oppilaiden
padosaamista?

3. Onko sitd madritelty, miten lyhyen ja keskipitkdn
aikavalin CPD-vaikutuksia arvioidaan?

4 Aikooko koulutustoiminta tarkistaa opettajien osaamisen
edistymista myds itsearvioinnin avulla?

5. Onko jokaisessa koulutuspolun moduulissa
vertaisarviointitoimia?

SIRTAMINEN JA LEVITTAMINEN

1. Ovatko CPD:n sisaltd, menetelmat ja aktiviteetit
siirtokelpoisia muihin konteksteihin?

2. Tukeeko CPD:n tarjoaja jatkuvaa opettajien oppimista?

3. Osallistaako CPD:n tarjoaja kaikkia osallistujia tai osaa
heistd levittadkseen sisdltda ja toimintaa:

a. koulun kollegoille?

b. verkoston opettajille?

c. kaikille kiinnostuneille opettajille, julkaisemalla
asianmukaisilla verkkosivuilla tai laitosten arkistoissa?

4. Onko suunnitteilla seurantatoimia, joissa pyydetdan
osallistujia esittelemaan oppimaansa kouluissa?

5. Siséltyyké CPD-ohjelmaan siirrettdvien materiaalien
yhteistuotanto osallistujien kouluissa? Jaetaanko naita
materiaaleja avoimen lisenssin avulla?

6. Onko vertaisjakamisen varmistamiseksi olemassa
kdytannon yhteiso?

7. Tarjoaako CPD:n tarjoaja todistusta kolmannen
osapuolen ja riippumattomien organisaatioiden kautta?

2]
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Italialainen kysely luokkahuoneen havainnointiin.

HAVAINNOINTILOMAKE Nro. ......... OPETTAJATUUTORI TAYTTAA
TOIMINTA KUVAUS

Mitd opettaja tekee?

Mitd oppilaat tekevat?

Millaisia sisdltdja oppitunnilla kasitelldan?

Mitd menetelmid opettaja kdyttad tunnilla?
(KOULUTUSSTRATEGIAT)

Mitd valineita kdytetaan?
(VALINEET)

Osallistuvatko oppilaat aktiviteetteihin?
(KONTEKSTI)

Millainen on luokanhallinta?
(LUOKANHALLINTA)

Havaitut laadun osatekijat

Havaitut ongelmat

Ratkaisustrategiat, joita kaytettiin

MUISTIINPANOT Selvennyspyynnét
Kysymykset
Yleisid neuvoja
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